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كلمة معالي وزير التربية والتعليم العالي

ــا إنســانياً لجميــع  ــة الطفولــة المبكــرة بشــكل خــاص، حقً يعــدُّ التعليــم بشــكل عــام، وفي مرحل

الأطفــال بوصفــه أساسًــا للتنميــة الشــاملة بجميــع أبعادهــا؛ وفي الحالــة الفلســطينية يلعــب التعليم 

دورًا مهمًــا في رســم الهويــة الوطنيــة الفلســطينية، كمــا يحقــق الهــدف الرئيــي لمرحلــة ريــاض 

ــد،  ــي والناق ــقيه الإبداع ــر، بش ــى التفك ــادر ع ــطيني ق ــل فلس ــئة طف ــل في تنش ــال، والمتمث الأطف

ومــن ثـَـمَّ يســتطيعُ الانتقــال بســهولة إلى المدرســة حامــاً معرفــة وعلمًــا وســلوكاً وخلقًــا ســويًّا.

 لذلــك لــم يغــبْ عــن وزارة التربيــة والتعليــم العــالي أهميــة التركيــز عــى قطــاع الطفولــة المبكــرة، 

وتــمّ البــدء في فتــح صفــوف تمهيــدي في المــدارس الحكوميــة الأساســية الدنيــا، والعمــل عــى توفــر 

مقعــد لــكلّ طفــل في ســن الروضــة، للالتحــاق بهــا مــن أجــل رفــع نســبة الالتحــاق في ريــاض 

الأطفــال، والعمــل عــى جــودة التعليــم بالريــاض، وتوفــر معلمــات مؤهــات وفــق معايــر علميــة 

ــورة  ــة، بص ــة والإداري ــن الفني ــن الناحيت ــة م ــوزارة التربي ــا ل ــن إشرافً ــم، وتضم ــة للتقيي ومهني

تســاعدها عــى تحقيــق أهدافهــا المتوخــاة.

هــذه المعايــر تعكــس رؤيــة شــاملة لمــا نرغــب فيــه؛ لتكــون فيهــا قــدرة معلمــة الروضــة عــى 

ــب  ــاء جوان ــم، وبن ــني حياته ــن سِ ــمة م ــرة الحاس ــذه الف ــة في ه ــل الروض ــع طف ــل م التعام

شــخصياتهم كافــة؛ فيكســبهم الثقــة بالــذات، ويعطيهــم فرصــة التعبــر عــن النفــس، والإحســاس 

بالهويــة، وتكويــن العلاقــات مــع الأشــخاص والأشــياء وتوســيع دائرتهــا، وتفعيــل الميــل الطبيعــي 

لديهــم لاستكشــاف البيئــة والعالــم مــن حولهــم.

ولا يســعُنا إلا أن نشــكرَ كلّ مــن عمــل عــى إخــراج هــذه المعايــر المهنيــة خصوصًــا لجنــة الإعــداد، 

ومَــن تابــع هــذا الكتــاب حتــى إصــداره، بخاصــة الإدارة العامــة للتعليــم العــام وهيئــة تطويــر 

مهنــة التعليــم.

									         الدكتور صبري صيدم       

									 وزير التربية والتعليم العالي       
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المقدمة

ــم أن  ــن المه ــذا م ــب؛ ل ــا الطال ــج فيه ــة يندم ــة تعليمي ــال أول مرحل ــاض الأطف ــة ري ــدُّ مرحل تع

تكــون هــذه المرحلــة جاذبــة لــه، وقــادرة عــى اســتيعاب طفولتــه وحاجاتهــا، فريــاض الأطفــال 

ــليمًا  ــاً س ــل تأهي ــل الطف ــعى إلى تأهي ــة تس ــل واجتماعي ــب، ب ــة فحس ــات تربوي ــت مؤسس ليس

ــة المدرســية؛ وذلــك حتــى لا يشــعر الطفــل بالانتقــال المفاجــئ مــن البيــت إلى  للالتحــاق بالمرحل

المدرســة، مــن هنــا كان لا بــدّ مــن تأهيــل معلمــات ريــاض الأطفــال؛ ليكُــنّ قــادرات عــى لعــب 

ــة والأم. ــن المعلم ــزاوج ب دور ي

ــم  ــة أنّ كلَّ مــا يحققــه الفــرد مــن تعل  تؤكــد الدراســات النفســية والتربويــة في مجــال الطفول

ــة المبكــرة، وأنّ الســمات المســتقبلية للفــرد تتحــدد في الســنوات  ــدأ غــرس جــذوره في الطفول يب

الخمــس الأولى مــن عمــره1. وفي هــذا الســياق تســعى وزارة التربيــة والتعليــم العــالي مــن خــال 

ــل  ــة، ويتمث ــل المدرس ــا قب ــم م ــة التعلي ــام بمرحل ــراتيجية 2014-2019 2 إلى الاهتم ــا الإس خطته

ــه  ــارف علي ــي المتع ــلّم التعليم ــى الس ــرة- ع ــة -ولأول م ــذه المرحل ــا له ــام في وضعه ــذا الاهتم ه

رســمياً للمراحــل الدراســية.

ــون في  ــدد المختص ــال، يش ــور الأطف ــبة لتط ــر بالنس ــم المبك ــم والتعل ــة التعلي ــرًا لأهمي ونظ

هــذا المجــال بــأنّ الحصــول عــى مثــل هــذه الخدمــات هــو حــقّ يجــب أن يحصــل عليــه 

جميــع الأطفــال الصغــار أينمــا تواجــدوا. غــر أنّ واقــع الحــال هــو العكــس، إذ إنّ إمكانيــة 

الحصــول عــى برامــج التعليــم المبكــر للأطفــال تتبايــن بشــكل كبــر بنــاءً عــى حالــة الأسرة 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة، ومســتوى تعليــم الأهــل والموقــع الجغــرافي وغيرهــا مــن معيقــات 

الالتحــاق بالروضــة.

بنــاءً عــى ذلــك خطــت خطــوات سريعــة في هــذا المجــال مــن حيــث فتــح الصفــوف التمهيــدي، 

وإلزاميــة المنهــاج وإطــاق إســراتيجية الطفولــة المبكــرة بالشراكــة مــع وزارتــي الصحــة والتنميــة 

الاجتماعيــة لتقديــم خدمــات نوعيــة لقطــاع الطفولــة، نحــو طفولــة مزدهــرة ومتطــورة، وجــودة 

عاليــة بالخدمــات التــي تقدمهــا ريــاض الأطفــال. 

1   أهداف التنمية المستدامة.

2   الخطة الإستراتيجية للتعليم. 
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ــر  ــن التطوي ــزءًا م ــون ج ــر، لتك ــتة معاي ــال س ــاض الأطف ــات ري ــر معلم ــة معاي ــملت وثيق ش

المنشــود في قطــاع الطفولــة، مــن حيــث الجــودة في الخدمــات التــي تقــدم للطفــل في تلــك المرحلــة، 

ومؤهــات وســمات المعلمــة وقدرتهــا عــى تطويــر مهــارات الطفــل إلى أقــى قــدرة ممكنــة لــه، 

بالتعــاون مــا بــن الإدارة العامــة للتعليــم العــام وهيئــة تطويــر مهنــة التعليــم عــى مــدار فــرة 

ــكل مــن ســهّل  تخللتهــا اجتماعــات ولقــاءات، وتشــكيل لجــان متخصصــة، لهــا كلّ الشــكر، ول

ــكلّ مــن ســاهم في إنجــاز هــذه المعايــر ومراجعتهــا. عملهــا، والشــكر ل

فريق الإعداد
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قائمة بالتعريفات الإجرائية

المهنــة: مدلــول وصفــي يشــر إلى مجموعــة خصائــص وســمات أساســية، ومهــارات قائمــة  	

ــن. ــي مع ــع مهن ــاء إلى مجتم ــخص للانتم ــل الش ــة تؤه ــة وتخصصي ــات معرفي ــى مؤه ع

ــه  ــم وإدارت ــة التعلي ــل بمهن ــة تتص ــادًا مختلف ــب أبع ــذي يخاط ــام ال ــار الع ــال: الإط المج 	

التربويــة بوجــه عــام، وتســمح في الوقــت ذاتــه بالتوصــل إلى مجموعــة معايــر ذات علاقــة، 

ــاس. ــتخدام والقي ــة للاس ــون قابل تك

ــه مــن وصــف  ــا في الحكــم عــى الجــودة في ضــوء مــا تضمنت ــارة يســتند إليه ــار: عب المعي 	

للســلوك، وللممارســات المعــرةّ عــن قيــم أو اتجاهــات أو أنمــاط تفكــر، أو قــدرة عــى حــلِّ 

ــأداء. ــي ل ــتوى النوع ــل المس ــادية تمث ــا إرش ــا خطوطً ــرارات، باعتباره ــاذ الق ــكلات واتخ المش

مســتويات المعيــار: عبــارات تصــف الســلوك ونشــاطات قابلــة للملاحظــة والقيــاس، ويمكن  	

ــال في  ــاض الأطف ــة ري ــدم معلم ــدار تق ــا مق ــا، إذ  يظهــر مــن خلاله ــام به ــا والقي تحقيقه

ــار،  ــه المعي ــارس في ــوي المم ــي الترب ــياق الواقع ــة بالس ــي مرتبط ــا، وه ــار م ــق معي تحقي

ــة  ــن خمس ــون م ــنّ، وتتك ــتوى مع ــنّ في مس ــى أداء مع ــا ع ــن خلاله ــم م ــن الحك ويمك

ــرضٍ. ــر م ــرضٍ، أو غ ــد، م ــدًا، جي ــد ج ــاز، جي ــتويات: الممت مس

مرحلــة ريــاض الأطفــال: مرحلــة عمريــة تبــدأ مــن الســنة الثالثــة وخمســة أشــهر، وتنتهي  	

بالســنة الخامســة وخمســة أشــهر للطفــل، وتشــهد هــذه المرحلــة مجموعــة مــن التغــرات 

ــية.  ــة النفس ــة، والاجتماعي ــس حركي ــة، والح ــة، والمعرفي ــة العقلي ــو المختلف ــالات النم في مج

ــافه. ــط لاستكش ــم المحي ــال بالعال ــة للاتص ــذه المرحل ــل في ه ــذب الطف وينج

ــة  ــال، وممارس ــد الأطف ــتضعاف أح ــال باس ــن الأطف ــة م ــل أو مجموع ــام طف ــر: قي التنم 	

ــاءة. ــال الإس ــن خ ــده م ــدي ض ــي والجس ــط النف الضغ
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أهمية التعليم والتعلم في مرحلة الطفولة

ــل  ــم الأم ــث لديه ــتقبل، وتب ــال المس ــئ أجي ــي تنش ــن؛ فه ــمى المه ــن أس ــم م ــة التعلي ــدّ مهن تع

ــة  ــل المــدرسي مرحل ــم مــا قب ــة التعلي ــاء المجتمعــات. تعــد مرحل ــا في بن والثقــة عــى المــي قدمً

لهــا خصوصيتهــا وأهميتهــا، وينظــر إليهــا بأنهــا أهــم المراحــل العمريــة التــي تؤثــر في شــخصية 

الإنســان المســتقبلية وتعلمــه؛ ومــن أجــل هــذا اهتمــت معظــم المجتمعــات بالطفولــة المبكــرة. وقــد 

ــا  ــاة الطفــل مــع تطــور المجتمعــات ورخائه ــة مــن حي ــة العمري ــام في هــذه المرحل ــد الاهتم تزاي

ــر في  ــي تؤث ــل، فه ــاة الطف ــن حي ــنوات الأولى م ــة الس ــون إلى أهمي ــه الدارس ــم، وتنب ــور العل وتط

تطــوره وتفكــره وتكويــن شــخصيته وتحديــد مســار حياتــه المســتقبلي )الخالــص، 2010(. وترمي 

أهــداف التعليــم في الطفولــة المبكــرة إلى تعريــف الطفــل عــى البيئــة مــن حولــه، وتطوير شــخصية 

الطفــل مــن جميــع الجوانــب النمائيــة، وإكســابه المهــارات الحياتيــة الأساســية ومســاعدته عــى 

التنظيــم الذاتــي ومراعــاة الثقافــة الصحيــة والعــادات الســليمة وتنميــة مواهبــه وتمكنــه مــن النمو 

الســليم. وتحــدث ديــوي )Dewey, 1933( بإســهاب عــن كــون الطفــل محــور العمليــة التعليميــة، 

ــاف  ــتطلاع، والاكتش ــب الاس ــة في ح ــة، المتمثل ــه النمائي ــه واحتياجات ــاة خصائص ــث مراع ــن حي م

والمغامــرة والســؤال والبحــث، والنقــد، والرغبــة في التحــرك، والجــري، والقفــز وممارســة الهوايــات، 

والتعبــر عــن المشــاعر والتعاطــف مــع الآخريــن والصداقــة والمحبــة، والاســتقلالية.

يشــر الأدب التربــوي بوضــوح  إلى تأثــر هــذه المرحلــة عــى جوانــب التطــور كافــة لــدى الطفــل، فقــد 

أكــدّت العديــد مــن  الدراســات التجريبيــة أهميــة هــذه المرحلــة في حيــاة الطفــل وتطــوره، فعلى ســبيل 

ــال في  ــة ريــاض الأطف ــة مرحل ــال خلصــت دراســة )Sonnenschein & Thompason, 2016( إلى أهمي المث

تطويــر مهــارات القــراءة أثنــاء المرحلــة الأساســية، كمــا بينــت دراســة )Sverdlow & Aram, 2015( أن 

ــال،  ــة في تطــور الأطف ــة الطفول ــدور الرئيــي لمرحل ــون بال ــال وذويهــم يؤمن ــاض الأطف معلمــات ري

ــجيع  ــة في تش ــة المعرفي ــن الناحي ــهم، وم ــم بأنفس ــز ثقته ــية، وتعزي ــة النفس ــن الناحي ــم م ونمائه

ــال  ــل الأطف ــث تواص ــن حي ــة، م ــة الاجتماعي ــن الناحي ــوم، وم ــاب والعل ــة والحس ــال للغ ــم الأطف تعل

ــا في  ــا نوعيً مــع الآخريــن، كمــا أوضحــت دراســة )Cortzar, 2015( أنّ أداء الطلبــة الذيــن تلقــوا تعليمً

مرحلــة ريــاض الأطفــال ارتبــط إيجابيًــا بتحصيلهــم الأكاديمــي في الامتحانــات المقننــة في الرياضيــات 

والقــراءة والعلــوم الاجتماعيــة في الصــف الرابــع. ونظــرًا لأهميــة هــذه المرحلــة في حيــاة الطفــل، فقــد 

أولــت وزارة التربيــة والتعليــم العــالي عنايــة خاصــة بتأهيــل معلمــة ريــاض الأطفــال )الإطــار الوطنــي 

للطفولــة المبكــرة(.



9المعايير المهنية لمعلمات رياض الأطفال

تأهيل معلمة رياض الأطفال

العمــل عــى تأهيــل معلمــات ريــاض الأطفــال، ضرورة ملحّــة، كذلــك مســاعدتهن عــى امتــاك 

ــة  ــات التعليمي ــكل الكفاي ــي تش ــات الت ــم والاتجاه ــارات والقي ــارف والمه ــن المع ــة م منظوم

لديهــن، التــي تتمثــل في القــدرة عــى التواصــل الفعّــال مــع الطفــل والتنويــع بإســراتيجيات 

التدريــس الملائمــة لتعلــم الطفــل، وامتــاك مهــارات التخطيــط والتقويــم وتتمتــع بالســلوكيات 

والأخلاقيــات المهنيــة، وتصبــح لديهــا القــدرة عــى التأمــل والتطــور المهنــي. كمــا تعــدّ معلمــة 

الروضــة مخططــة وميــرة لتعلــم الأطفــال، ويقــع عــى عاتقهــا مهمــة اختيــار المواد والأنشــطة 

التــي تثــر اهتمــام الأطفــال، وتحفــز فضولهــم لتمكنهــم مــن اكتشــاف العالــم المحيــط بهــم. 

ــة  ــه قيم ــرى في ــذي ي ــدّ ال ــل إلى الح ــل بالطف ــي تص ــي الت ــة ه ــة الواعي ــه، فالمعلم ــاءً علي وبن

تعلمــه ويتذوقــه؛ مــا ينعكــس عــى نفســيته ونجاحــه؛ فتــزداد ثقتــه بنفســه. وبهــذا الســياق 

ــل،  ــم والعم ــم للتعل ــرص أمامه ــر الف ــر توف ــال، ع ــر كلّ الأطف ــة في تطوي ــن دور الروض يكم

ــلوكياتها  ــى س ــي ع ــب الحقيق ــدرك أنّ الرقي ــة أن ت ــى المعلم ــم. وع ــا لديه ــل م ــار أفض وإظه

ــا  ــة -مهم ــة الخارجي ــد، وأنّ الرقاب ــس ناق ــظ وح ــر يق ــو ضم ــالى- ه ــبحانه وتع ــد الله س -بع

ــة. تنوعــت أســاليبها- لا ترقــى إلى مســتوى الرقابــة الذاتي
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أخلاقيات المهنة لمعلمة رياض الأطفال

ــن  ــم، م ــودة التعلي ــن ج ــى تحس ــأتها ع ــذ نش ــالي من ــم الع ــة والتعلي ــت وزارة التربي ــد حرص لق

ــل  ــم إلى أفض ــى بالمعل ــم، ترق ــة التعلي ــات لمهن ــر والأخلاقي ــن المعاي ــة م ــع مجموع ــال وض خ

مســتوى؛ لكــي يكــون بأعــى جاهزيــة عنــد مباشرتــه للتدريــس، فالتعليــم رســالة رفيعــة الشــأن 

ــدّم الأمــم. ــم في تق ــر عظي ــا تأث ــأسره، وله ــام المجتمــع ب تحظــى باهتم

ــة  ــات منظم ــام 2005م، وتوصي ــدل لع ــم )4( المع ــة رق ــة المدني ــون الخدم ــتنادًا إلى قان واس

العمــل الدوليــة واليونســكو بشــأن أوضــاع المدرســن الصــادر عــام 1966م، ارتــأت هيئــة 

ــادئ  ــه مب ــرت في ــم، ذك ــدّ ومُحك ــي، مُع ــتور أخلاق ــع دس ــم وض ــة التعلي ــر مهن تطوي

أخلاقيــات مهنــة التعليــم )الانتمــاء لرســالة التعليــم والالتــزام بهــا، الثقــة والاحــرام المتبادل، 

احــرام التعدديــة والتنـّـوع والتســامح، المواطنــة والســلوك المنضبــط، العمــل المشــرك وبنــاء 

ــم  ــتقلال(، ث ــة والاس ــل الحري ــن أج ــم م ــع، التعلي ــة والمجتم ــراد المهن ــن أف ــراكات ب ال

حقــوق المعلــم الماديــة والمعنويــة وواجباتــه، مــن خــال علاقتــه بطلبتــه وبزملائــه المعلمــن 

وبمديــر المدرســة وبالمــرف التربــوي وبالمرشــد التربــوي وبأوليــاء الأمــور والمجتمــع المحــي 

ــم أو  ــل تعيينه ــه قب ــزام ب ــى الالت ــمون ع ــن، يقس ــمَ المعلم ــا قَسَ ــدرج هن ــته. ون ومدرس

ــه:  ترقيتهــم، ونصُّ

»أقُسمُ بالِله العظيم، أن ألتزمَ بأخلاقياتِ مهنةِ التعليم وقواعدِ السلوك، وأن أضعَ مصلحةَ طلبتي 

فوقَ كلِّ اعتبار، وأبذلَ قصارى جهدي في سبيل تطوير المهنة، واللهُ على ما أقولُ شهيد«. 

توقيع المعلم:  						     اسم المعلم/ة:

ــا  ــا داخليً ومــن أهميــة هــذه الأخلاقيــات أنهّــا تعــدُّ مرجعيــة ذاتيــة يسترشــد بهــا المعلــم، ورقيبً

يقــوّم بواســطته ممارســاتِه المهنيــة وعلاقتـَـه مــع الآخريــن وتعديــل ســلوكه وِفــق بنوده، وتســاعده 

ــدُ لىع اهجت امعلل ةيمهأب دوره في اعمتجلم،  ــمَّ التأكي ــة حقوقــه، ومــن ثَ ــه وتلبي ــا في أداء واجب أيضً

ووجــوب حســن التعامــل معــه، ومنحــه مزايــا قانونيــة؛ تحفــظ لــه كرامتــه واحترامــه؛ ام كعنيس 

إيباجياً لىع اســتقراره النفــي وعــى درجــه التزامــه. 
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وبمــا أنّ مهــام معلمــة ريــاض الأطفــال تشــبه إلى حــدٍّ كبــر مهــام معلــم المدرســة، فــإنّ 

ــال  ــاض الأطف ــة ري ــن معلم ــل م ــركة، فنأم ــة مش ــات المهن ــة لأخلاقي ــادئ عام ــاك مب هن

ــة  ــة التعليــم وقواعــد الســلوك، وهــي مــن منشــورات هيئ ــاق أخلاقيــات مهن مراجعــة ميث

تطويــر مهنــة التعليــم، حيــث إنهــا منشــورة الكترونيًــا عــى موقــع وزارة التربيــة والتعليــم 

العــالي، وقــد تــم تعميمُهــا عــى جميــع المــدارس، للالتــزام بهــا.

وســتتناول هــذه الصفحــات أخلاقيــات مهنــة معلمــة الروضــة، بشــكل خــاص، مــن حيــث 

الواجبــات والحقــوق:

أولا: واجبات معلمة الروضة  

تبني العلاقة مع الأطفال على أسس الثقة والاحترام المتبادلين. 	

الاهتمام بسلامة ورفاهية الأطفال. 	

احترام وتقدير التفرد والتنوع بين الأطفال. 	

ــاة  ــز والمحاب ــن التميي ــة م ــاملة، خالي ــة وش ــة نزيه ــة تربوي ــة روض ــق بيئ ــاهمة في خل المس 	

.bullying والتنمــر 

التبليــغ واستشــارة الســلطات المختصــة عنــد أيــة مشــكلات، قــد تؤثــر عــى ســامة الأطفــال  	

ــية.  ــم النفس وصحته

ــال  ــم الأطف ــق بتعلي ــا يتعل ــاء، فيم ــا للزم ــم وتقديمه ــاندة والدع ــل المس ــاون وتقب التع 	

. ومصلحتهــم

العمل على دمج أو مراعاة الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. 	

ــراءات  ــرات، وق ــل، ومؤتم ــات عم ــة: )دورات، وورش ــاكله كاف ــي بأش ــور المهن ــعي للتط الس 	

ــة...(.  ــادر متنوع ــن مص ــة م ذاتي

تتأمل ممارساتها المهنية، وتقيمها لتلبية احتياجاتها المهنية. 	

التعامل بروح الفريق. 	
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الالتزام بالتعليمات والقوانين الصادرة عن الجهات المشرفة. 	

معاملة الأطفال بعدالة ومساواة ومراعاة حقوقهم. 	

احترام أولياء الأمور، وإشراكهم في العملية التربوية. 	

مساعدة الأطفال على التكيف مع القيم الأخلاقية في المجتمع. 	

ثانياً: حقوق معلمة الروضة

الاحترام والتقدير. 	

الحصول على دورات تطويرية وإرشاد مستديم واستشارة. 	

ــاع  ــل في القط ــت تعم ــة، إذا كان ــة المدني ــون الخدم ــورة في قان ــوق المذك ــى الحق ــول ع الحص 	

ــام.  الع

ــاع  ــل في القط ــت تعم ــال، إذا كان ــل والعم ــام العم ــواردة في نظ ــوق ال ــى الحق ــول ع الحص 	

الخــاص.

الحق في التطور الإداري. 	
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السمات المرغوبة في معلمة الروضة

الدافعية والشغف العاليان للعمل مع الأطفال.  	

القدرة على الابتكار والتجديد المستمرين.  	

القدوة الحسنة.  	

الاتزان العاطفي والانفعالي والنفسي. 	

القدرة على بناء علاقة دافئة مع الأطفال، تسودها المحبة والثقة. 	

الاستعداد للمجازفة من أجل التغيير نحو الأفضل.  	

المثابرة والتفاني من أجل مصلحة الأطفال، ومن أجل قضاياهم التربوية. 	

المرونة في التعامل مع المواقف غير المتوقعة. 	
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الكفايات التعليمية

بــنّ )Eric,2005( أهميــة توجيــه برامــج الطفولــة نحــو تطويــر الكفايــات التعليميــة للمعلمــن، 

للوصــول إلى التنميــة المســتدامة في قطــاع الطفولــة المبكــرة؛ ولتمكينهــم مــن أداء مهامهــم. ويقصــد 

بتمكــن المعلمــات “Teacher Empowerment” : الوصــول إلى حالــة نفســية تشــعر خلالهــا المعلمــات 

ــى لهــا، ويتطــور تمكــن  ــر ســيطرة عــى أعمالهــن، ويجــدن معن ــر مســؤولية، وأكث بأنهــن أكث

المعلمــات عــر تعزيــز دافعيتهــن، ومهنيتهــن، وثقتهــن بأنفســهن واســتقلاليتهن، وتبــادل الخبرات 

مــع الآخريــن )الخالــص، 2010(.

ــم  ــة للمعل ــة المهني ــث غــدت المعرف ــة، حي ــا المهني ــة المعلمــة ومعرفته ــدّ مــن الاهتمــام بنوعي ولا ب

  Shulman,1987;( ضرورة لتلبيــة حاجــات المجتمــع وفــق مســتجدات العــر. وقــد لفــت شــولمان

Darling-Hammond, 2013( الأنظــار إلى برامــج تأهيــل المعلمــن، وجــاء نموذجــه لأصــول التدريــس 

الــذي يتضمــن مــا يأتــي:  

معرفــة أصــول التدريــس العامــة: تشــمل هــذه المعرفــة المبــادئ الأساســية التــي ترتكــز  	

ــة،  ــة الصفي ــة لإدارة الغرف ــي العملي ــل: المناح ــس، مث ــة  التدري ــذ عملي ــد تنفي ــا قواع عليه

ــة.  ــد الإدارة الصفي ــاج، وقواع ــة للمنه ــداف العام ــة الأه ومعرف

معرفــة المحتــوى: وتمثــل العنــر الأول الــذي اهتــم بــه شــولمان، وقــد عرفهــا عــى أنهــا  	

ــات  ــق ومعلوم ــى حقائ ــتمل ع ــي تش ــة الت ــي المعرف ــة: الأولى ه ــن المعرف ــن م ــمل نوع تش

ومبــادئ وقوانــن وتعميمــات يتضمنهــا مجــال معــرفي معين.أمــا الثانيــة فتشــر إلى الطرائــق 

والعمليــات التــي يتــم فيهــا توليــد وإنتــاج المعرفــة، إضافــة إلى المعايــر التــي يتــم عبرهــا 

ــا.  ــى صحته ــم ع ــة والحك ــم المعرف تقيي

المعرفــة المنهاجيــة: وفي هــذا الجانــب يتــم التركيــز عــى معرفــة المعلمــة بالمنهــاج الرســمي،  	

وعنــاصره الأساســية، وخصائصــه، والنظريــة التــي بنــي عليهــا، وطــرق تنفيــذه وتقويمــه، 

ــم.  ــم والتقوي ــاليب التعل ــرات، وأس ــم الخ ــرق تنظي ــة ط ــة إلى معرف إضاف

معرفــة كيفيــة تعليــم المحتــوى: ويعرفهــا شــولمان عــى أنهــا المعرفــة التــي تنتقــل مــن  	

محتــوى المــادة الدراســية إلى كيفيــة تدريــس المحتــوى. وتتضمــن: معرفــة محتــوى التدريس، 
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وإدراك الأمــور التــي تجعــل تعلــم موضــوع مــا ســهلاً أو صعًبــا، إضافــة إلى معرفــة المفاهيــم 

الســابقة والمفاهيــم الحاليــة الأكثــر قابليــة للتعلــم لــدى الأطفــال.

معرفــة خصائــص المتعلــم: يتــمّ التركيــز في تلــك المعرفــة عــى المعرفــة المتعلقــة بالمتعلمــن  	

مــن حيــث اهتمامهــم، وحاجاتهــم التعليميــة، والفــروق الفرديــة بينهــم، ومعرفــة خبراتهــم، 

ــق بهــم. ــا التــي تتعل ــم الســابق لديهــم، إلى غــر ذلــك مــن القضاي والتعلي

ــة  ــات تعلمي ــاد بيئ ــتخدمة في إيج ــراتيجيات المس ــمل الإس ــة: تش ــات التعليمي ــة البيئ معرف 	

مناســبة لتعلــم الأطفــال، ومعرفــة الروضــة كمؤسســة، والســياق الاجتماعــي وطبيعــة المجتمع 

ــم.  ــال، وثقافاته ــه الأطف ــش في ــذي يعي ال

ــة  ــفات التربوي ــة الفلس ــمل معرف ــة: تش ــة والخاص ــداف العام ــفات والأه ــة الفلس معرف 	

ــة  ــة، والغاي ــة والخاص ــة العام ــداف التربوي ــة الأه ــة إلى معرف ــة، بالإضاف ــا التاريخي وأصوله

ــم.  ــم والتعلي ــن التعل م
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أهمية المعايير المهنية لمعلمات رياض الأطفال

تكمن أهمية المعايير المهنية في أنها: 

ــا لدعــم معلمــات ريــاض الأطفــال وتطويرهــن وتقويمهــن.  ــا ووطنيً تشــكل إطــارًا مرجعيً 	

ــة. ــة والتعليمي ــات التربوي ــن الممارس ــة م ــات واضح ــدد توقع ــا تح ــا أنهّ كم

تمكــن معلمــة ريــاض الأطفــال مــن التأمّل الذاتــي لأدائهــا، وتحديــد مكامــن القــوة والضعف  	

في ممارســتها التعليميــة، ومــن ثـَـمَّ تبــذل قصــارى جهدهــا للتطــور المهنــي والارتقاء بنفســها 

والتميــز بعملهــا. 

تؤسس لفهم مشترك ولغة مشتركة للحوار بين معلمات رياض الأطفال والتربويين والمدربين.  	

ــة  ــة الطفول ــات مرحل ــداد معلم ــج إع ــه برام ــة، وتوج ــة والتعليمي ــات المهني ــدد الاحتياج تح 	

ــبة. ــة مناس ــة وتدريبي ــج تطويري ــذ برام ــرة لتنفي المبك

الكشــف عــن معلمــة ريــاض الأطفــال المميــزة، ومِــن ثـَـمَّ دعمُهــا مهنيـًـا ونفســياً مــن الجهات  	

ــة. ذات العلاق

بنــاء أدوات تقويــم مناســبة تتميــز بالثبــات والعدالــة والمســاواة؛ تســاعد في تقييــم أداء معلمــة  	

ــال. ــاض الأطف ري

ــات  ــع مؤسس ــة م ــز الشراك تعزي 	

ــا  ــة برامجِه ــالي؛ لمواءم ــم الع التعلي

لمعلمــات  المهنيــة  المعايــر  مــع 

الأطفــال. ريــاض 

ــات  ــار معلم ــس اختي ــر أس تطوي 	

ريــاض الأطفــال الجــدد بنــاء عــى 

المعايــر المهنيــة لهــن.  
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مستويات المعايير

ــة  ــن خمس ــال ضم ــاض الأطف ــات ري ــن معلم ــة م ــات المتوقع ــن الكفاي ــة ع ــر المهني ــرّ المعاي تع

مســتويات مهنيــة )ممتــاز، جيــد جــدًا، جيــد، مــرض، غــر مــرض(، متدرجــة للاســتناد عليهــا في 

اشــتقاق أدوات تقويــم لــكلّ مســتوى منهــا، والمســتويات هــي:

ممتــاز: المبــادر والمتميــز والميــرّ لعمليــة التعلــم والمثــر للتفكــر، ويرتقــي بنفســه وبطلبتــه  	

ــداع. ــة الإب إلى مرحل

جيــد جــدًا: ميــرّ، مثــر للتفكــر، بعيــد عــن التقليديــة، ويعمــل باســتمرار عــى الارتقــاء  	

ــز. ــول إلى التمي ــه للوص ــه وبطلبت بذات

جيــد: يوضّــح ويفــرّ المفاهيــم، وينــوّع في دوره مــا بــن الميــر والتقليــدي، ويحــاول تنميــة  	

ــر. ــن التفك ــا م ــتويات علي ــه إلى مس ــاء بطلبت ــه والارتق ذات

ــتويات  ــي بالمس ــه، ويكتف ــذي أوكل ل ــدور ال ــوم بال ــي الأداء، يق ــدي، روتين ــرضٍ(: تقلي )م 	 

ــه. ــدى طلبت ــر ل ــن التفك ــا م الدني

غــر مــرض: نمطــي غــر مجــدد، لا يهتــم بتطويــر ذاتــه، تنقصــه الدقــة العلميــة، يتمحــور  	

ــه. ــول ذات ــه ح تعليم
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المصادر المقترحة للتحقق من المعايير

تطبــق المعايــر بشــكل أســاسي عــى المشــاهدات لممارســات المعلمــة التربويــة في داخــل الروضــة، 

ــة،  ــة الروض ــل معلم ــي في عم ــدم المهن ــور والتق ــتوى التط ــى مس ــوف ع ــل الوق ــن أج ــن م ولك

ــة،  ــاملة ومتكامل ــددة وش ــب متع ــن جوان ــمولية م ــة وش ــة بنائي ــا بطريق ــم أدائه ــاس وتقيي ولقي

ــا يأتــي: ــل فيم ــي تتمث يجــب وضــع مصــادر التحقــق الت

الخطط )اليومية والفصلية والشهرية(. 	

ملــف الإنجــاز للطفــل: يشــتمل عــى انتقــاء واعٍ لعمــل الأطفــال، مثــل: العمــل الفنــي، عينــات مــن  	

المــواد التــي تــم تجميعهــا، الرســومات والصــور، ملاحظــات المربيــة، ملاحظــات الأهــل، ســجلات 

قصصيــة، وأوراق العمــل للطفــل التــي تشــتمل عــى عنــوان ورقــة العمــل، ومــكان تنفيذهــا. 

ــرة  ــن الس ــا، ويتضم ــة وخبراته ــازات المعلم ــن إنج ــف يب ــو مل ــة: ه ــاز للمعلم ــف الإنج مل 	

ــال  ــن أعم ــاذج م ــل ونم ــائل وأوراق العم ــطة والوس ــات والأنش ــط والتأم ــة، والخط الذاتي

ــة. ــواد التربوي ــاب والم ــائل والألع ــام، والوس ــور والأف ــال والص الأطف

مشاريع تربوية للأطفال. 	

محاضر اجتماعات مع أولياء الأمور. 	

سجل أنشطة التعاون والتشبيك مع المؤسسات المجتمعية الرسمية وغير الرسمية. 	

ملف ملاحظات المعلمة حول إنجاز وأعمال الأطفال اليومية. 	
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المعايير المهنية لمعلمة رياض الأطفال

ترجمــة المعايــر المهنيــة لمعلمــات ريــاض الأطفــال إلى مــؤشرات عمليــة تتطلــب معرفــة عميقــة بمبادئ 

تعلــم الطفــل، وبواقــع واحتياجــات الطفــل الفلســطيني، وتتطلــب التزامًــا بقيــم العدالــة والمســاواة، 

ــات أدائية ــر باعتمادها ع لىممارس ــز المعاي ــذا تتمي ــة؛ ل ــودة عالي ــة ذات ج ــة تربوي ــن ممارس وتضم

يتوقع مــن معلمات ريــاض الأطفــال التمكن 

منهــا، وهــي قابلــة للملاحظــة والتقويــم.  

ــال  ــاض الأطف ــة ري ــل معلم ــم أنّ عم ورغ

ــاء  ــد ج ــل، فق ــط ومتكام ــابك ومتراب متش

ــن  ــاور م ــدة مح ــر إلى ع ــيم المعاي تقس

أجــل التبســيط والتوضيــح، حيــث تتنــاول 

ــة:  ــاورَ الآتي ــرُ المح المعاي

ــمل  ــط: ويش ــور الأول: التخطي المح 	

صياغــة الأهــداف وفــق مجــالات 

الأهــداف  ومســتويات  النمــو، 

ــز  ــط المتمرك ــا، والتخطي ووضوحه

حــول الطفــل، والتخطيــط الشــمولي 

تخطيــط  في  والتنويــع  التكامــي، 

التعليــم. مخرجــات  الأنشــطة، 

ــتخدمة،  ــراتيجيات المس ــع الإس ــمل تنوي ــم: ويش ــراتيجيات التعل ــور الثانــي: إس المح 	

ــز، وتشــجيع  ــة، وإتاحــة التمي ــف الوســائل التعليمي ــم، وتوظي ــح الهــدف مــن التعل وتوضي

ــابقة. ــة الس ــف المعرف ــي وتوظي ــور الاجتماع ــي والتط ــل التعاون العم

المحور الثالث: البيئة:  	

)أ(: 	تصميــم البيئــة الماديــة: القــدرة على تصميــم مراكــز التعلم، وتوفــر الوســائل والألعاب 

والتجهيــزات، وتوفــر البيئــة الصحية الآمنة والســليمة.
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)ب(: تنظيــم البيئــة التربويــة: القــدرة عــى تصميــم البيئــة بشــكل يعــزز التفاعل 

ــوب،  ــلوك المرغ ــن والس ــح القوان ــال في توضي ــاركة الأطف ــي، ومش الاجتماع

ــة  ــبة الذاتي ــة المحاس ــك تنمي ــي، كذل ــان النف ــم الأم ــواء تدع ــق أج وخل

ــؤول. ــلوك المس والس

المحــور الرابــع: الاتصــال والتواصــل: القــدرة عــى التواصــل مــع الطفــل، والتواصــل مــع  	

الزمــاء وطاقــم الروضــة، والاتصــال والتواصــل مــع الأهــل وأوليــاء الأمــور، والتواصــل مــع 

ــي. ــع المح المجتم

ــات  ــداف ومخرج ــم بالأه ــط التقوي ــن رب ــن م ــم: التمك ــس: التقوي ــور الخام المح 	

التعلــم، وشــمولية التقويــم ومراعاتــه لخصائــص الأطفــال النمائيــة، وتنــوع التقويــم 

ــي. ــم الذات والتقوي

ــتخدام  ــتمر، واس ــم المس ــاركة في التعل ــمل المش ــي: ويش ــور المهن ــادس: التط ــور الس المح 	

التقييــم الذاتــي والتغذيــة الراجعــة لتحســن الأداء، والعمــل ضمــن مجتمــع مهنــي متعلــم، 

ــي. ــور المهن ــى التط ــن ع ــف أدوات تع وتوظي
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المعايير المهنية لمعلمة رياض الأطفال

أولًا: التخطيط وصياغة الأهداف

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار 

صياغة الأهداف 

وفق مجالات النمو 

تشتمل خطة 

المعلمة على  أهداف 

تقيس كلّ مجالات 

النمو المختلفة: 

الجسمية والمعرفية 

والاجتماعية 

والعاطفية 

والأخلاقية. 

وتنوع بين الأهداف 

المعرفية والنفس 

حركية والوجدانية. 

تشتمل خطة 

المعلمة على أهداف 

تقيس معظم 

مجالات النمو. 

وتنوع بين الأهداف 

المعرفية والنفس 

حركية والوجدانية. 

تشتمل خطة 

المعلمة على أهداف 

تقيس بعض 

مجالات النمو. 

وتركز على الأهداف 

المعرفية والحس 

حركية.

تشتمل خطة 

المعلمة على أهداف 

تقيس النمو 

المعرفي. وتركز على 

الأهداف المعرفية 

والحس حركية. 

تشتمل خطة 

المعلمة على أهداف 

تقيس النمو المعرفي 

فقط، ولا تشتمل 

خطة المعلمة على 

أهداف وجدانية أو 

حس حركية.

مستويات الأهداف 

ووضوحها

تكتب المعلمة 

أهدافًا واضحة 

وقابلة للقياس، 

وتنمي مهارات 

التفكير العليا، 

وتشجّع على 

التفكير الإبداعي 

والناقد، وحلّ 

المشكلات.

تكتب المعلمة 

أهدافًا واضحة 

وقابلة للقياس، 

وتقيس المعرفة 

والفهم والتطبيق.

تكتب المعلمة 

أهدافًا واضحة 

وقابلة للقياس، 

وتقيس المعرفة 

والفهم فقط.

تكتب المعلمة 

أهدافًا قابلة 

للقياس، وتقيس 

المعرفة فقط، ولا 

تنمّي مهارات 

التفكير العليا.

تكتب المعلمة 

أهدافًا غير قابلة 

للقياس، ولا تنمّي 

مهارات التفكير. 
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار 

التخطيط  المتمركز 

حول الطفل 

تخطط المعلمة 

أنشطة متنوعة 

تلبي احتياجات 

الأطفال، وتأخذ 

برأيهم عند 

تخطيط الأنشطة، 

بحيث تراعي 

اهتماماتهم 

وتفضيلاتهم 

وتشجع تعلمهم 

الذاتي. 

وتراعي أنماط 

التعلم لدى الأطفال 

عند تخطيط 

الأنشطة، 

وتخطط المعلمة 

أنشطة توظف 

فيها إستراتيجيات 

تعليم متمركزة 

حول الطفل 

)التعلم 

بالاكتشاف، 

والاستقصاء، 

واللعب، والفن(.

تخطط المعلمة 

أنشطة متنوعة 

تلبي احتياجات 

الأطفال، وتأخذ 

برأيهم  عند 

تخطيط الأنشطة، 

بحيث تراعي 

اهتماماتهم 

وتفضيلاتهم، 

وتشجع تعلمهم 

الذاتي في بعض 

الأحيان. 

وتراعي أنماط 

التعلم لدى الأطفال 

عند تخطيط 

الأنشطة، 

وتخطط أنشطة 

توظِّف فيها بعض  

إستراتيجيات 

التعليم المتمركزة 

حول الطفل. 

تخطط المعلمة 

أنشطة متنوعة 

تلبي احتياجات 

الأطفال.

لا تأخذ برأي 

الأطفال عند 

تخطيط الأنشطة، 

بحيث تراعي 

اهتماماتهم 

وتفضيلاتهم، 

وتشجع تعلمهم 

الذاتي. 

تراعي أنماط 

التعلم لدى الأطفال 

عند تخطيط 

الأنشطة. 

وتخطط المعلمة 

أنشطة توظّف 

فيها بعض 

إستراتيجيات 

التعليم المتمركزة 

حول الطفل. 

تخطط المعلمة 

أنشطة متنوعة 

تلبي احتياجات 

الأطفال.

لا تأخذ برأي 

الأطفال عند 

تخطيط الأنشطة، 

بحيث تراعي 

اهتماماتهم 

وتفضيلاتهم. 

لا تراعي أنماط 

التعلم لدى الأطفال 

عند تخطيط 

الأنشطة، وتركز 

على التعليم 

المباشر.

تخطط المعلمة 

أنشطة تساعد على 

التعلم الذاتي في 

بعض الأحيان.

تخطط المعلمة 

أنشطة تقليدية، 

ولا تراعي 

خصائص الأطفال 

واحتياجاتهم. 

ولا تخطط 

لأنشطة توظف 

إستراتيجيات 

التعلم المتمركز 

حول الطفل.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار 

التخطيط الشمولي 

التكاملي 

تخطط المعلمة 

لأنشطة تنمي 

جميع مجالات 

النمو، فتمكن 

الأطفال من التعلم 

بالاستقصاء 

والاكتشاف 

وحلّ المشكلات، 

وتمكنهم أيضًا من 

التعبير عن ذواتهم.

 وتعزز التآزر 

الحس حركي، 

وتنمي عضلات 

الأطفال الكبيرة 

والدقيقة.

وتساعد الأطفال 

على بناء علاقات 

اجتماعية فيما 

بينهم، كما تخطط 

أنشطة توظّف 

جميع مراكز 

التعلم في الروضة، 

مثل: اللغة 

والفن والعلوم 

والمسرح والألعاب 

الخارجية، 

وغيرها...

تخطط المعلمة 

أنشطة تنمي 

معظم مجالات 

النمو، فتمكن 

الأطفال من التعلم 

بالاكتشاف،

وتمكنهم من 

التعبير عن ذواتهم. 

وتعزز التآزر 

الحس حركي، 

وتنمي عضلات 

الأطفال الكبيرة 

والدقيقة.

وتساعد الأطفال 

على بناء علاقات 

اجتماعية، 

كما تخطط المعلمة 

أنشطة توظف 

جميع مراكز 

التعلم في الروضة، 

مثل: اللغة والفن 

والعلوم والمسرح.

تخطط المعلمة 

أنشطة تنمي 

بعض مجالات 

النمو، وتمكن 

الأطفال من التعبير 

عن ذواتهم، وتعزز 

التآزر الحس 

حركي، وتنمي 

عضلات الأطفال 

الكبيرة  والدقيقة. 

وتساعد الأطفال 

على بناء علاقات 

اجتماعية. 

تخطط المعلمة 

أنشطة توظف 

بعض مراكز 

التعلم في الروضة، 

مثل: اللغة والفن 

والعلوم والمسرح. 

تخطط المعلمة 

أنشطة تمكن 

الأطفال من التعبير 

عن ذواتهم، 

وتخطط لأنشطة 

تعزز التآزر الحس 

حركي

وتنمي عضلات 

الأطفال الكبيرة 

والدقيقة.

ولا تخطط المعلمة 

أنشطة توظف 

جميع مراكز 

التعلم في الروضة، 

مثل: اللغة والفن 

والعلوم والمسرح. 

تخطيط المعلمة لا 

يرتبط بمجالات 

النمو، ولا ينمي 

إلا المجال المعرفي 

وبطريقة تقليدية، 

وتركز على الحفظ 

والاستذكار. 
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار 

التنويع في تخطيط 

الأنشطة 

تنوّع المعلمة عند 

تخطيط الأنشطة 

بين النشاط الحر 

والنشاط شبه 

الحر، والنشاطات 

الفردية والجماعية 

والثنائية. 

تنوع المعلمة عند  

تخطيط الأنشطة 

بين النشاط الحر 

والنشاط شبه 

الحر، والنشاطات 

الفردية والجماعية 

ولا تلتفت إلى 

تعزيز العمل في 

مجموعات مصغرة 

تركز المعلمة في 

التخطيط على 

النشاط شبه 

الحر، ولا تلتفت 

إلى النشاط الحر 

كذلك تخطط 

النشاطات الفردية 

والجماعية، 

ولا تلتفت إلى 

تعزيز العمل 

في مجموعات 

مصغرة.

تخطط المعلمة 

نشاطًا شبه حر، 

وأنشطة تركز على 

العمل في المجموعة 

الكلية فقط. 

تركزّ المعلمة على 

الأنشطة الموجهة، 

ولا تشجع الأطفال 

على العمل في 

مجموعات.

مصادر التحقق

الخطط )اليومية والفصلية(. 	

ملف الإنجاز للطفل.  	

ملف الإنجاز للمعلمة. 	

الوسائل والألعاب والمواد التربوية. 	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

مقابلة المعلمة. 	
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ثانيًا: التمكن من إستراتيجيات التدريس:  

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

تنوع 

الإستراتيجيات

توظّف المعلمة 

مجموعة متنوعة من 

إستراتيجيات التعليم 

المتمركزة حول 

الطفل، ومشاركة 

الأطفال واضحة 

وفعالة في التعلم. 

توظّف المعلمة 

إستراتيجيات 

تعليمية عدة، 

ومشاركة الأطفال 

في التعلم.

توظّف المعلمة 

أكثر من 

إستراتيجية 

تعليمية واحدة، 

وتشجع مشاركة 

الأطفال.

توظّف المعلمة 

أكثر من  

إستراتيجية 

تعليمية واحدة، 

ولكن  مشاركة 

الأطفال محدودة.

توظّف المعلمة 

إستراتيجية 

تعليمية واحدة، 

ولا تعزز مشاركة 

الأطفال.

توظّف المعلمة التعلم النشط 

إستراتيجيات 

وأنشطة تعليمية 

تشجع الاستكشاف 

والتجريب 

والاستقلالية  والإبداع 

وحلّ المشكلات.

توظّف المعلمة 

إستراتيجيات  

وأنشطة تعليمية  

تشجع الأطفال 

على النقاش 

وتحفز مهارات 

التفكير.

توظّف المعلمة 

إستراتيجيات  

تتطلب إجابة 

الأطفال على بعض 

الأسئلة.

توظّف المعلمة 

إستراتيجيات 

وأنشطة تتطلب 

من الأطفال 

الترداد والحفظ.

توظّف المعلمة 

إستراتيجيات 

التعليم دون أيّ 

تحفيز للطفل، 

وينحصر دوره  

في التعلم السلبي 

)الاستماع والتلقي(.

وضوح الأهداف 

التعليمية

تشارك المعلمة 

أهداف الأنشطة مع 

الأطفال  وتشجعهم 

على التفكير في عملية 

التعلم ونتاجاتها 

تشارك المعلمة 

أهداف الأنشطة 

مع الأطفال 

وتوضح نواتج 

التعلم

تعرّف المعلمة 

الأطفال بأهداف 

التعلم والأنشطة

تخبر المعلمة 

الأطفال عن 

الهدف بشكل 

مقتضب

لا تخبرالمعلمة 

الأطفال بأهداف 

الأنشطة التعليمية

توظيف الوسائل 

والمواد التعليمية

تنتج المعلمة الوسائل 

والمواد التعليمية، 

وتشجع الأطفال على 

استخدام الوسائل 

المتاحة كافة لدعم 

تعلمهم. 

تسمح المعلمة 

للأطفال 

باستخدام 

الوسائل التعليمية 

المتاحة.

تستخدم المعلمة 

الوسائل التعليمية 

والأطفال 

يشاهدونها 

بانتباه.

تستخدم المعلمة 

وسائل تعليمية 

غير ملائمة، 

ولا تشد انتباه 

الأطفال. 

لا تستخدم المعلمة 

الوسائل التعليمية.

توظّف المعلمة إتاحة التميز

الإستراتيجيات 

المتنوعة  التي تعزز 

الإحساس بالتميز 

وتشجع المبادرة لدى 

كلّ الأطفال. 

توظّف المعلمة 

الإستراتيجيات 

المتنوعة التي تعزز 

الإحساس بالتميز 

لدى  كثير من 

الأطفال. 

توظّف المعلمة 

الإستراتيجيات 

المتنوعة التي تعزز 

الإحساس بالتميز 

لدى  بعض 

الأطفال. 

توظّف المعلمة 

الإستراتيجيات 

المتنوعة التي تعزز 

الإحساس بالتميز 

لدى قلة من 

الأطفال. 

الإستراتيجيات 

التعليمية لا تتيح 

للأطفال أيةّ فرصة 

للتميز أو التفرد.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

العمل التعاوني 

والتطور 

الاجتماعي

تنفذ المعلمة التعليم 

بالعمل التعاوني، 

وتساعد الأطفال على 

بناء علاقات إيجابية، 

وتساهم في تطوير 

قدراتهم على حل 

الصراع.

تتطلب 

إستراتيجيات 

التعليم التي 

تنفذها المعلمة 

العمل التعاوني 

من الأطفال، 

وتتدخل لبناء 

علاقات إيجابية.

تتطلب 

إستراتيجيات 

التعليم التي 

تنفذها المعلمة 

عمل الأطفال 

في مجموعات، 

وتتدخل المعلمة 

لحلّ أيّ صراع في 

المجموعة.

تتطلب 

إستراتيجيات 

التعليم التي 

تنفذها المعلمة أن 

يعمل الأطفال في 

مجموعات.

تتطلب 

إستراتيجيات 

التعليم التي 

تنفذها المعلمة 

عمل الأطفال 

بشكل منفرد.

توظيف المعرفة 

السابقة

تبني المعلمة الأنشطة 

التعليمية على معرفة 

الأطفال وخبراتهم 

السابقة، وتربط 

المعلمة المفاهيم 

والمهارات الجديدة 

مع الخبرات السابقة، 

وتساعد الأطفال على 

ربط مفاهيم التعلم 

مع الخبرات اليومية 

وتوظيف التعلم في 

سياقات حياتية.

تبني المعلمة 

الأنشطة التعليمية 

على معرفة 

الأطفال وخبراتهم 

السابقة، وتربط 

بين الخبرات 

الجديدة 

والسابقة، لكن 

دون ربطها بشكل 

واضح بالسياقات 

الحياتية.

تبني المعلمة 

الأنشطة التعليمية 

على معرفة 

الأطفال وخبراتهم 

السابقة، وتقدم 

المعرفة الجديدة 

دون الربط بين 

المعرفة السابقة 

والجديدة.

تراجع المعلمة 

الأنشطة التعليمية 

بناء على معرفة 

وخبرات الأطفال 

السابقة بشكل 

سطحي.

لا يوجد أيّ تحفيز 

لمعرفة الأطفال 

وخبراتهم السابقة.

مصادر التحقق:

الملاحظة الصفية. 	

ملف الإنجاز للطفل.  	

ملف الإنجاز للمعلمة. 	

الوسائل والألعاب والمواد التربوية. 	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

مقابلة المعلمة. 	
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ثالثًا: البيئة

)أ(: تصميم البيئة التربوية:

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

تصميم 

مراكز التعلم

تقسم المعلمة الروضة 

إلى مراكز أنشطة تعلمية 

تعليمية منظمة ومرتبة، 

وبينها حدود واضحة 

وتسمح بحرية الحركة، 

وتراعي احتياجات جميع 

الأطفال، بمن فيهم ذوو 

الإعاقة.

تقسم المعلمة 

الروضة إلى مراكز 

أنشطة تعلمية 

تعليمية منظمة 

ومرتبة، وبينها 

حدود، وتسمح 

بحرية الحركة، 

وتراعي احتياجات 

الأطفال، بمن فيهم 

ذوو الإعاقة.

تقسم المعلمة 

الروضة إلى مراكز 

أنشطة تعلمية 

تعليمية، بينها 

حدود يتحرك فيها 

الأطفال.

توفر المعلمة في 

الروضة أجزاء 

من مراكز 

الأنشطة التعلمية 

التعليمية 

المتداخلة بطريقة 

غير واضحة، 

وحركة الأطفال 

فيها محدودة.

الروضة غير 

منظمة وغير 

مرتبة، وحركة  

الأطفال مقيدة.

توفير 

الوسائل

والألعاب 

والتجهيزات

تنتج  المعلمة مواد 
وألعاباً متنوعة، 

تناسب خصائص نمو 
الطفل وقدراته عقلياً 

ونفسياً وحسياً وحركياً 
واجتماعياً، وتلبي 

احتياجاته، كما تشرك 
الأطفال في استخدام 

المواد )خام، مبرمجة، 
طبيعية(، وتوفر المعلمة 
الوسائل والألعاب التي 

تتلاءم مع الأهداف 
التربوية، ووزنها 

مناسب، وأطرافها 
غير حادة، وذات 

صبغة جمالية، ويمكن 
استخدامها بمرونة مع 
قابلية تغيير أماكنها في 

الروضة.

توفر المعلمة مواد

وألعاباً تناسب

خصائص نمو

الطفل وقدراته

عقلياً ونفسياً

وحسياً  وحركياً

واجتماعياً، كما

توفر وتستخدم

المعلمة مواد

)خام، مبرمجة،

طبيعية(، وألعاباً

ووسائل تتلاءم

مع الأهداف

التربوية، ووزنها

مناسب، وأطرافها

غير حادة، لكنها

غير جميلة.

توفر المعلمة مواد

وألعاباً تناسب

خصائص

نمو الطفل، وتوفر

المعلمة ألعاباً

ووسائل تتلاءم

أحياناً مع الأهداف

التربوية، وتناسب

حجم الأطفال، 

ووزنها مناسب

وأطرافها غير حادة.

 

توفر المعلمة 

مواد وألعاباً 

مناسبة بشكل 

محدود، وتوفر 

المواد والألعاب 

المحدودة التي 

تحقق الأهداف 

التربوية بالشكل 

الأدنى.

لا توفر المعلمة 

أي مواد وألعاب، 

والمواد الموجودة 

غير مناسبة.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

توفير البيئة 

الصحية 

الآمنة 

والسليمة 

تتأكد المعلمة دورياً 

من سلامة الأجهزة 

والأدوات والأثاث 

الداخلي والخارجي، 

مع توفير بيئة مناسبة 

لذوي الإعاقة. وتشارك 

الأطفال في المحافظة على 

نظافة الصف ومراكز 

الأنشطة، وتكسب المعلمة 

الأطفال مهارات النظافة، 

وتحرص على أن يتناول 

الأطفال طعامًا صحياً، 

كما وتتعامل المعلمة 

مع جميع الإصابات 

بفعالية ومهنية وفق 

أسس الإسعافات الأولية 

في الوقت المناسب، 

باستخدام حقيبة 

الإسعاف الأولي المتوفرة 

في الروضة.

تتأكد المعلمة دورياً 

من سلامة الأجهزة 

والأدوات والأثاث 

الداخلي والخارجي، 

وتكسب المعلمة 

الأطفال مهارات 

النظافة، وتشجع 

الأطفال على تناول 

الطعام الصحي، 

وتتعامل المعلمة 

مع بعض حالات  

الإسعاف الأولي من 

دون استخدام أية 

مواد من الحقيبة.

تتأكد المعلمة دورياً 

من سلامة الأجهزة 

والأدوات والأثاث 

الداخلي، وتكسب 

المعلمة الأطفال 

مهارات النظافة، 

وترشد الأطفال 

حول تناول الطعام 

الصحي، وتتعامل 

المعلمة مع بعض 

حالات  الإسعاف 

الأولي من دون 

استخدام أية مواد 

من الحقيبة.

تتأكد المعلمة من 

سلامة الأجهزة 

والأدوات بشكل 

غير دوري، 

وتتفقد نظافة 

الأطفال، لكنها 

لا تكسبهم 

مهارات النظافة، 

وتتحدث عن 

تناول الطعام 

الصحي، 

وتتعامل المعلمة 

مع بعض حالات 

الإسعاف الأولي 

من دون تقديم 

أي شكل من 

الإسعاف الأولي 

المباشر.

لا تعير المعلمة 

البيئة الداخلية 

والخارجية أيّ 

اهتمام، ولا 

تتفقد نظافة 

الأطفال، 

ولا تكسبهم 

مهارات النظافة 

وتناول الطعام 

الصحي، ولا 

تقدم الإسعافات 

الأولية في الوقت 

المناسب.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

الأمان 

النفسي

توظّف إستراتيجيات ▪▪

وأنشطة  تحفيزية 

تشجع فيها الأطفال 

على الحوار والتعبير 

عن آرائهم وتتقبلها، 

وتعكسها بإجراءات 

عملية.

تتواصل مع الأطفال ▪▪

بأساليب  سليمة 

تربوية، يسودها 

احترام وقبول تام من 

الطرفين.

توظف أنشطة ▪▪

وإستراتيجيات تعليمية 

توعوية للوقاية من 

حالات العنف المختلفة. 

توفر فضاءات واسعة  ▪▪

وأدوات تعليمية كافية 

للوقاية من حدوث 

النزاعات.

تشجع الأطفال ▪▪

على الحوار 

والتعبير عن 

آرائهم وتتقبلها.

تتواصل مع ▪▪

الأطفال بأساليب 

سليمة بعيدة عن  

الصراخ والتهديد 

والتعنيف 

والإهانة.

تستخدم البدائل ▪▪

التربوية في 

التعامل مع 

حالات العنف 

المختلفة.

توفر مساحات ▪▪

وأدوات تعليمية،  

لكنها غير كافية 

مع عدد من 

الأطفال.

تشجع الأطفال ▪▪

على الحوار 

والتعبير عن 

آرائهم دون الأخذ 

بهذه الآراء.

تتواصل مع ▪▪

الأطفال بأساليب 

سليمة بعيدة عن 

الصراخ والتهديد 

والتعنيف 

والإهانة.  

تعرف البدائل ▪▪

التربوية في 

التعامل مع 

حالات العنف، 

لكنها لا تطبقها. 

لا توفر المساحة ▪▪

أو الأدوات 

الكافية.

تسمح ▪▪

للأطفال 

بالحوار 

والتعبير عن 

الرأي دون 

الأخذ بهذه 

الآراء.

 تتجاوب ▪▪

ببطء  مع 

حالات العنف، 

ولا تستطيع 

التعامل معها. 

لا تعرف ▪▪

البدائل 

التربوية 

للتعامل مع 

حالات العنف 

المختلفة، ولا 

تطبقها.

لا تعطي ▪▪

المجال 

للأطفال 

للحوار 

والتعبير عن 

الرأي.

تمارس ▪▪

العقاب البدني 

في التعامل مع 

حالات الطلبة.

وتمارس ▪▪

العنف 

اللفظي 

والنفسي مع 

الأطفال.

مصادر التحقق 

الخطط )اليومية والفصلية(. 	

ملف الإنجاز للطفل. 	

ملف الإنجاز للمعلمة  	

الوسائل والألعاب والمواد التربوية. 	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

الملاحظة الصفية. 	

مقابلة المعلمة.  	



هيئة تطوير مهنة التعليم والإدارة العامة للتعليم العام 30

)ب(: تنظيم البيئة التربوية:

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

تصميم البيئة 

بشكل يعزز 

التفاعل 

الاجتماعي

تنظم المعلمة بيئة 

الروضة،  بشكل 

يحثّ الأطفال على 

التفاعل والحوار 

والدمج )للطلاب 

ذوي الاحتياجات 

الخاصة(.

تنظم المعلمة بيئة 

الروضة، بحيث 

يسمح للأطفال 

بالتفاعل والحوار 

والدمج )للطلاب 

ذوي الاحتياجات 

الخاصة(.

تنظم المعلمة بيئة 

الروضة،  بحيث 

يسمح للأطفال 

بالتفاعل.

تحاول المعلمة 

تنظيم بيئة 

الروضة، بحيث 

تسمح للأطفال 

بالتفاعل، ولكنها لا 

تنجح بذلك دائمًا.

تنظم المعلمة بيئة 

الروضة بشكل 

يعيق تفاعل 

الأطفال.

توضيح القوانين 

والسلوك

تتشارك المعلمة 

وتتفق مع الأطفال 

في وضع كافة 

القواعد الصفية 

والتعلم، وتلتزم 

بتطبيقها هي 

والأطفال.

تشرك المعلمة 

الأطفال في وضع 

بعض قوانين 

الصف والتعلم 

وتلزمهم بها.

تضع المعلمة 

القوانين، ويلتزم 

بها بعض الأطفال.

تضع المعلمة 

قوانين الصف 

والتعلم الصف 

ويلتزم بها الأطفال 

بالحدّ الأدنى.

لا يوجد أي قوانين 

في الصف.

تسود الروضة الأمان النفسي

أجواء مريحة 

وداعمة، وهناك 

انهماك في التعلم 

والحوار والتعبير 

عن الآراء، ولدى 

المعلمة توقعات 

عالية من الأطفال.

أجواء الروضة 

مريحة، ويتمكن 

الأطفال من الحوار 

والتعبير عن الآراء،  

ولدى المعلمة 

توقعات عالية من 

معظم الأطفال،

 أجواء الروضة 

إيجابية، ويتمكن 

معظم الأطفال من 

الحوار والتعبير 

عن آرائهم، ولدى 

المعلمة توقعات 

عالية من بعض 

الأطفال.

أجواء الروضة 

خالية من الصراخ 

والتهديد والتعنيف 

والإهانة، ولكن 

بعض الأطفال 

فقط يشاركون 

بالحوار والتعبير 

عن أنفسهم.

لا تعطي المعلمة 

المجال للأطفال 

للحوار والتعبير 

عن الرأي، وقد 

تمارس المعلمة 

أنواعًا من العنف 

مع الأطفال.

تنمية المحاسبة 

الذاتية والسلوك 

المسؤول

تساعد المعلمة 

الأطفال على 

التعبير عن 

أنفسهم بشكل 

إيجابي، ودون 

إيذاء الآخرين، 

وتنمي لديهم 

الشعور بالمسؤولية 

عن سلوكهم.

تستخدم المعلمة 

البدائل التربوية 

في التعامل مع 

الإشكاليات 

السلوكية، وتحاول 

تنمية الشعور 

بالمسؤولية لدى 

الأطفال عن 

سلوكهم.

تستخدم المعلمة 

البدائل التربوية 

في التعامل 

مع  الإشكاليات 

السلوكية، وتحاول 

توضيح الخلل في 

السلوك. 

تستخدم المعلمة 

البدائل التربوية 

في التعامل 

مع  الإشكاليات 

السلوكية، ولكن 

دون توضيح 

الخلل في السلوك  

للأطفال.

لا تستخدم البدائل 

التربوية للتعامل 

مع الإشكاليات 

السلوكية، وتميل 

إلى التهديد 

بالعقاب. 



31المعايير المهنية لمعلمات رياض الأطفال

مصادر التحقق

الخطط )اليومية والفصلية(. 	

ملف الإنجاز للطفل.  	

ملف الإنجاز للمعلمة. 	

الوسائل والألعاب والمواد التربوية. 	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

الملاحظة الصفية. 	

مقابلة المعلمة.  	
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رابعًا: الاتصال والتواصل:

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

التواصل مع 

الطفل

تتعامل المعلمة 

بعدالة ومساواة 

مع الأطفال دون 

تمييز بينهم، 

وتبني علاقة معهم 

على أسس الثقة 

والاحترام المتبادلين 

في جميع مواقف 

التعلم. 

تتعامل بعدالة 

ومساواة مع 

الأطفال دون 

تمييز بينهم، 

وتبني علاقة معهم 

على أسس الثقة 

والاحترام المتبادلين 

في غالبية مواقف 

التعلم.

تتعامل بعدالة 

ومساواة في 

الحقوق دون 

تمييز بين الأطفال 

في بعض المواقف.

تحاول التعامل 

بعدالة ومساواة 

في الحقوق بين 

الأطفال، ولكنها لا 

تجيد ذلك دائمًا.

غير قادرة على 

التعامل مع 

الأطفال بعدالة 

ومساواة.

الاتصال 

والتواصل مع 

الزملاء وطاقم 

الروضة

تتعامل باحترام 

مع الزملاء وطاقم 

الروضة، وتعمل 

بروح الفريق، 

وتتقبل الآخرين، 

وتتقبل النقد 

وتشترك مع 

الزملاء في أنشطة 

الروضة وبرامجها. 

تتعامل باحترام 

مع الزملاء وطاقم 

الروضة، وتعمل 

بروح الفريق، 

وتتقبل الآخرين، 

وتتقبل النقد، 

ولا تشترك مع 

زميلاتها في أنشطة 

الروضة وبرامجها.

تتعامل باحترام 

مع الزملاء وطاقم 

الروضة، وتعمل 

بروح الفريق 

وتتقبل النقد 

بحذر.

تتعامل باحترام 

مع الزملاء وطاقم 

الروضة، لكنها لا 

تتقبل النقد، ولا 

تشارك في أنشطة 

مع زميلاتها.

نادرًا ما تتقبل 

الآخرين، وتعمل 

بشكل فردي.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

الاتصال 

والتواصل مع 

الأهل وأولياء 

الأمور

تبني علاقات 

إيجابية مع أولياء 

الأمور، وتحافظ 

على تطور العلاقة. 

تزود الأهالي 

بتقارير دورية 

عن تطور 

أطفالهم باستمرار 

وتناقشهم بها.

تعقد اجتماعات 

دورية مع الأهل 

وتتواصل معهم، 

إيجابياً، وبشكل 

فردي وجماعي. 

تشرك أولياء الأمور 

في حل مشكلات 

أطفالهم.

تبني علاقات 

إيجابية مع أولياء 

الأمور، وتحافظ 

على تطور العلاقة. 

تزود الأهالي 

بتقارير دورية عن 

تطور أطفالهم.

تعقد اجتماعات 

دورية مع الأهل 

وتتواصل إيجابياً 

بشكل جماعي مع 

أولياء الأمور.

ولا تشركهم في حلّ 

مشكلات أطفالهم. 

تبني علاقات مع 

أولياء الأمور.

تزود الأهالي 

بتقارير دورية عن 

تطور أطفالهم.

تعقد اجتماعات 

دورية مع الأهل، 

وتشركهم في حلّ  

مشكلات أطفالهم 

إذا تطلب الأمر.

تزود الأهالي 

بتقارير دورية عن 

تطور أطفالهم إذا 

طلب منها.

تعقد اجتماعات 

دورية مع الأهل، 

وتتواصل بشكل 

جماعي مع أولياء 

الأمور. 

تبني علاقات 

محدودة مع أولياء 

الأمور.

تعقد اجتماعات 

محدودة مع الأهل  

وأولياء الأمور.

الاتصال 

والتواصل مع 

المجتمع المحلي

تبيّ للمجتمع 

المحلي رؤية 

الروضة وخطتها 

وبرامجها، وتشرك 

المجتمع المحلي في 

التخطيط للبرامج 

وتنفيذ الأنشطة 

معهم، وتأخذ 

باقتراحاتهم. 

تبيّ للمجتمع 

المحلي رؤية 

الروضة وخطتها 

وبرامجها. 

تشرك المجتمع 

المحلي في التخطيط 

للبرامج وتنفيذ 

الأنشطة ولا تهتم 

باقتراحاتهم. 

لا تبيّ للمجتمع 

المحلي رؤية 

الروضة وخطتها.

تشرك المجتمع 

المحلي في التخطبط 

للبرامج وتنفيذ 

الأنشطة. 

تشرك المجتمع 

المحلي في التخطيط 

للبرامج المتعلقة 

بالاحتفالات 

والمناسبات فقط.

لا تشرك المجتمع 

المحلي في التخطيط 

للبرامج وتنفيذ 

الأنشطة.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

المشاركة 

في الأنشطة 

المجتمعية العامة

تشارك المعلمة 

باستمرار في 

الأنشطة المجتمعية 

العامة التي تهدف 

إلى تعزيز أهمية 

وجودة التعليم في 

الروضة.

تشارك المعلمة 

أحياناً في الأنشطة 

المجتمعية العامة 

التي تهدف إلى 

تعزيز أهمية 

وجودة التعليم في 

الروضة.

تشارك المعلمة 

بشكل محدود في 

الأنشطة المجتمعية 

العامة التي تهدف 

إلى تعزيز أهمية 

وجودة التعليم في 

الروضة.

تشارك المعلمة في 

الأنشطة المجتمعية 

العامة التي تهدف 

إلى تعزيز أهمية 

وجودة  التعليم في 

الروضة، إذا طلب 

منها ذلك.

لا تشارك المعلمة 

في أي أنشطة 

مجتمعية عامة 

ذات علاقة  

بالتعليم في 

الروضة.

مصادر التحقق 

ملف الإنجاز للمعلمة.  	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

الملاحظة الصفية. 	

محاضر اجتماعات مع أولياء الأمور. 	

الإعلانات لأولياء الأمور.  	

سجل أنشطة التعاون والتشبيك مع المؤسسات المجتمعية الرسمية وغير الرسمية. 	
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خامسًا: التقويم:

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

ارتباط 

التقويم 

بالأهداف 

ومخرجات 

التعلم  

تصمم المعلمة تقويمًا 

يرتبط بالأهداف بكلّ 

مجالاتها المعرفية 

والمهارية والوجدانية، 

ويركز على قياس 

مهارات التفكير العليا. 

تصمم المعلمة 

تقويمًا يرتبط 

بمعظم مجالات 

الأهداف المعرفية 

والمهارية 

والوجدانية، ويركز 

على قياس مهارات 

التفكير العليا.

تصمم المعلمة 

تقويمًا يرتبط في 

بعض مجالات 

الأهداف، ويركز 

على قياس بعض 

مهارات التفكير 

العليا.  

تصمم المعلمة 

تقويمًا يرتبط في 

بعض مجالات 

الأهداف، ولا يركز 

على قياس مهارات 

التفكير العليا. 

تصمم المعلمة 

تقويمًا يركز على 

قياس المعرفة فقط 

لدى الأطفال، ولا 

يركز على قياس 

مهارات التفكير 

العليا.

شمولية 

التقويم 

ومراعاته 

لخصائص 

الأطفال 

النمائية 

تصمم المعلمة أدوات 

تقويم شاملة لكل 

المجالات النمائية: 

المعرفية والجسمية 

والحس حركية 

والاجتماعية والعاطفية 

والأخلاقية في جميع 

أنشطة الروضة 

ومراكز التعلم وشاملة 

لجميع الخبرات 

التعلمية، وتراعي 

خصائص الأطفال 

النمائية.

تصمم المعلمة 

أدوات تقويم 

تقيس معظم 

المجالات النمائية، 

في جميع أنشطة 

الروضة ومراكز 

التعلم وتقيس 

جميع الخبرات 

التعلمية،  وتراعي 

خصائص الأطفال 

النمائية.

تصمم المعلمة 

أدوات تقويم تركز 

على بعض مجالات 

النمو في معظم 

أنشطة الروضة 

ومراكز التعلم، 

وتقيس معظم 

الخبرات التعلمية،

وتراعي خصائص 

الأطفال النمائية.

تصمم أدوات 

تقويم تركز على 

النمو المعرفي 

بالدرجة الأولى، 

وبعض مجالات 

النمو في بعض 

الأنشطة ومراكز 

التعلم، وتقيس 

بعض الخبرات 

التعلمية، ولكنها لا 

تراعي خصائص 

الأطفال النمائية.

تصمم أدوات 

تقويم تركز على 

النمو المعرفي، وفي 

أنشطة تعلمية 

محددة، 

لا تراعي خصائص 

الأطفال النمائية. 

تستخدم المعلمة كلّ تنوع التقويم

أدوات التقويم البديل، 

مثل: الملاحظة والسجل 

القصصي وقوائم 

التقدير وملف الإنجاز 

للطفل، وأوراق العمل 

في تقييم أداء الأطفال. 

تستخدم المعلمة 

معظم أدوات 

التقويم البديل.

تستخدم المعلمة 

بعض أدوات 

التقويم البديل. 

تركز المعلمة على 

أوراق العمل مع 

استخدام نوع آخر 

من أدوات التقويم 

البديل.

تستخدم المعلمة 

أوراق العمل 

فقط لتقييم أداء 

الأطفال.
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غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

التقويم 

الذاتي 

تحثّ المعلمة الأطفال 

على التقويم الذاتي، 

وتأخذ برأيهم في 

تقييمهم لأنفسهم وعند 

كتابة تقرير التقويم. 

تحثّ المعلمة 

الأطفال على 

التقويم الذاتي في 

بعض الأنشطة، 

وتأخذ برأيهم 

عند كتابة تقرير 

التقويم. 

تحثّ المعلمة 

الأطفال على 

التقويم الذاتي، 

ولكن لا تهتم 

برأيهم. 

في بعض الأحيان 

تطلب المعلمة من 

الأطفال تقييم 

أنفسهم، ولا تأخذ 

برأيهم. 

لا تهتم المعلمة 

لتقييم الأطفال 

الذاتي، ولا تطلب 

منهم تقييم 

أنفسهم.

مصادر التحقق 

الخطط )اليومية والفصلية(. 	

ملف الإنجاز للطفل.  	

ملف الإنجاز للمعلمة 	

الوسائل والألعاب والمواد التربوية. 	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

المقابلة مع المعلمة.  	

الملاحظة الصفية. 	
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سادسًا: متابعة التطور المهني: 

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

المشاركة 

في التعلم 

المستمر

تعكس المعلمة 

اعتقادها بأهمية 

التعلم مدى الحياة، 

من خلال المشاركة 

المستمرة في مجموعة 

متنوعة من دورات 

التنمية الشخصية 

والمهنية.

تعكس المعلمة 

اعتقادها بأهمية 

التعلم مدى الحياة، 

من خلال المشاركة 

في كثير من الأحيان 

ببعض الدورات 

الشخصية والمهنية.

تشارك المعلمة بعدد 

محدود من دورات 

التنمية الشخصية 

والمهنية.

تشارك المعلمة بعدد 

محدود من الدورات 

المهنية، إذا طلب 

منها ذلك.

لا تشارك المعلمة 

بأية دورة للتطور 

المهني.

التقييم 

الذاتي 

والتغذية 

الراجعة

تسعى المعلمة 

باستمرار للتقييم 

الذاتي وتطالب 

بالحصول على 

تغذية راجعة 

)من أولياء الأمور 

والجهات الرسمية( 

لممارساتها التربوية، 

ومستوى المعرفة 

التعليمية المهنية 

وقد تلائم ممارستها 

في ضوء ذلك.

تسعى المعلمة 

أحياناً للتقييم 

الذاتي وتطلب 

تغذية راجعة 

لممارساتها التربوية 

ومستوى المعرفة 

التعليمية المهنية، 

وقد تلائم ممارستها 

في ضوء ذلك.

هناك بعض 

المحاولات للتقييم 

الذاتي، وتقبل 

التغذية الراجعة، 

وقد تعدّل 

ممارستها التربوية 

في ضوء ذلك.

هناك محاولات قليلة 

للتقييم الذاتي، 

وتقبل التغذية 

الراجعة، وقد تعدّل 

ممارستها التربوية 

في ضوء ذلك.

لا توجد أي 

محاولات للتقييم 

الذاتي ولا تتقبل 

التغذية الراجعة.

العمل 

ضمن 

مجتمع 

مهني 

متعلم

تعمل المعلمة 

باستمرار وبفعالية 

بشكل تآزري مع 

الزميلات لتطوير 

الممارسات التعليمية 

لها ولزميلاتها.

تعمل المعلمة في كثير 

من الأحيان بشكل 

تآزري مع الزميلات 

لتطوير ممارساتها 

التعليمية لها 

ولزميلاتها.

تعمل المعلمة أحياناً 

بشكل تآزري مع 

الزميلات لتطوير 

ممارساتها 

التعليمية.

تعمل المعلمة مع 

الزميلات لتطوير 

ممارساتها 

التعليمية إذا طلب 

منها ذلك.

لا تعمل المعلمة 

مع الزميلات 

لتطوير ممارساتها 

التعليمية.



هيئة تطوير مهنة التعليم والإدارة العامة للتعليم العام 38

غير مرضٍمرضٍجيدجيد جدًاممتازالمعيار

توظيف 

أدوات تعين 

على التطور 

المهني

تستخدم المعلمة 

باستمرار وبفعالية   

أدوات تعين على 

التطور المهني، على 

سبيل المثال: ملف 

الإنجاز أو دفتر 

اليوميات، لتسجيل 

تأملاتها، كما توثق 

المعلمة أنشطتها؛ 

لتتأمل  في كيفية 

تطويرها، وتقدم 

التغذية الراجعة 

لزميلاتها على 

أنشطتهن  وتدونها 

في سجل المشاهدة.

تستخدم المعلمة في 

كثير من الأحيان 

أدوات تعين على 

التطور المهني، على 

سبيل المثال:  ملف 

الإنجاز أو دفتر 

اليوميات، لتسجيل 

تأملاتها، توثق 

المعلمة أنشطتها؛ 

لتتأمل  في كيفية 

تطويرها، وتقدم 

التغذية الراجعة 

لزميلاتها على 

أنشطتهن  وتدونها 

في سجل المشاهدة.

تستخدم المعلمة 

بشكل محدود 

أدوات تعين على 

التطور المهني، على 

سبيل المثال:  ملف 

الإنجاز أو دفتر 

اليوميات، لتسجيل 

تأملاتها، كما توثق 

المعلمة أنشطتها؛ 

لتتأمل في كيفية 

تطويرها، وتقدم 

التغذية الراجعة 

لزميلاتها على 

أنشطتهن  وتدونها 

في سجل المشاهدة.

تستخدم المعلمة 

أدوات تعين على 

التطور المهني إذا 

طلب منها ذلك، على 

سبيل المثال:  ملف 

الإنجاز أو دفتر 

اليوميات لتسجيل 

تأملاتها.

لا تستخدم المعلمة 

أي أدوات تعين على 

التطور المهني.

مصادر التحقق

الخطط )اليومية والفصلية(. 	

ملف الإنجاز للمعلمة.  	

مشاريع تربوية للأطفال. 	

المقابلة مع المعلمة. 	

ملاحظة الصفية. 	
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 المشاركون في الاجتماعات أو الملاحظات

مكان العملالاسم

الإدارة العامة للإرشاد التربوي/ وزارة التربيةأ.الهام غنيم

جامعة جورج ميكن د. إلهام ناصر

الإدارة العامة للإرشاد التربوي/ وزارة التربيةد. بشار عينبوسي

معلمة روضةأ.جهاد أبو شنب

مؤسسة أنيراأ.سليمى أبو الحاج

وزارة التربية والتعليم العاليد. سماح عريقات

الإدارة العامة للإشراف التربوي/وزارة التربيةد. شهناز الفار

وزارة التربية والتعليم العاليعايد عصفور 
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